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El Consell Valencia de la Joventut (CVJ) és l'entitat que aglutina i representa a
I'associacionisme juvenil valencia. Una plataforma de representacié i participacié juvenil
independent de 'administracio.

El Consell Valencia de la Joventut esta format per Entitats Juvenils sense anim de lucre, aixi
com per Consells Locals i Territorials de Joventut, on estan representades les entitats juvenils
d’ambit local.

Es I'espai on pots denunciar, sensibilitzar, reivindicar, avaluar el compliment dels compromisos i
responsabilitats de I'administracié publica amb la joventut... Es el teu espai de participacio, és
la clau per a cercar una eixida als reptes que ens planteja el mén de hui.



| QUE ES LA

BORSA DE FORMACIO?

La Borsa de Formacio (BdF) és un grup
de joves professionals de diferents
ambits, que voluntariament es
dediguen a la formacio. La BdF es
dedica a generar espais d’aprenentatge
per dotar a la joventut de recursos que
els permeten promoure el seu propi
canvi o del seu context.

La BdF es va crear amb [I'objectiu
d’enfortir el treball en xarxa generar
espais comuns entre les diferents
entitats i Consells. Es per aquest motiu,
que partim d’'una metodologia
participativa, propia de la Educacio No
Formal, on la finalitat no resulta només
la transmissié de coneixements, sind
que també es posa en valor la
construccio d’entorns pedagogics
reflexius, constructius i cooperatius.




Les Formacions a la Carta (FAC) son
accions que qualsevol entitat o grup
pot demanar de forma personalitzada.
Aquestes formacions poden trobar-se
dins del cataleg, o per el contrari,
tractar-se d'una demanda especifica
elaborada en base a les necessitats i
realitat de I'entitat en qiesti6. Les
formacions a la Carta tenen |Ia
flexibilitat de ser elaborades segons els
objectius que l'entitat considere. Als
proxims apartats, trobareu informacié
detallada sobre el procediment de
sol-licitud d'una. FAC, aixi com els
diferents tipus d’accions formatives.

FUNCIONAMENT
FORMACIONS A LA CARTA

El servei d’'accions a la carta tracta de
donar resposta a tota la formacié
personalitzada que les entitats poden
necessitar i que no esta contemplada
dins del pla anual de formacié. Aquest
servei esta obert a tota mena d’entitats
o consells, encara que condicionat per
la disponibilitat de les formadores. En el
cas de les Entitats Membre, existeix la
possibilitat de demanar una formacio
gratuita a I'any.



Les formacions gratuites poden ser demanades una vegada a l'any per qualsevol entitat

membre del CVJ. Per a dur a terme aquesta formacio, hi ha una série de consideracions:

e Pot demanar-se qualsevol accié formativa del cataleg (o fora d’aquest), aixi com
introduir, modificar o simplificar continguts i objectius.

e Per demanar una formacioé gratuita, s’ha de seguir el procés de sol-licitud com qualsevol
altra Formacié a la Carta.

e |'entitat sol:-licitant haura de fer-se carrec de les possibles despeses de manutencio,
allotjament i/o material donat el cas de ser necessaries.

e Es poden demanar tant formacions com facilitacions.

e La duracié de les formacions pot adaptar-se a I'horari proposat per I'entitat, reduint-se
o ampliant-se les hores de formacié.

e Les formacions no podran superar un maxim de 12 hores de formacio, en un periode de
dos dies consecutius.

e Una vegada fet I'Gs de la primera formacioé gratuita, independentment de I'horari o altres
factors, la resta de formacions sol-licitades hauran de ser retribuides.

e Una vegada finalitzat el procediment complet de sollicitud de la formacio,
calendaritzada la data i establert I'equip de formadores, anul-lar o posposar la formacié
per part de I'entitat, implica la pérdua de la gratuitat.
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La sollicitud d'una Formacié a la
Carta, ha de seguir un procediment
concret per tal d’assegurar un
resultat de qualitat per part de la
Borsa de Formacié. Aquest

procediment consta de tres parts:

O1 Enviament del formulari amb un minim d'un
mes d'antelacié per poder organitzar I'accio.

Formulari de Sol:licitud Formacions a la Carta

El formulari compta amb una seéerie de preguntes
necessaries per poder valorar l'acci6 amb un minim

e e, 7.
Q‘“C“‘AM -‘:\\\.«\
Tewepns ;5 e

&
£

d’informacié per part de I'entitat.
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g Resposta per part de la Borsa de Formacio
Dyl 02 R S i
2oy de la disponibilitat i viabilitat de I'accio.

o Una vegada les formadores valoren la viabilitat en
ION

4 continguts i calendari, se comunica a l'entitat si la
I€ibigs

formacio pot realitzar-se en les condicions proposades,
o si s’hauria de canviar alguna qliestié per poder anar

endavant (canvi de dates, modificacid dels horaris o
dels continguts, etc.).

Reunié Informativa amb el técnic/a responsable del Consell Valencia de la
Joventut per a establir qliestions logistiques i de contingut de la sessié.

S’estableix una data entre ambdues parts per tal de tancar la preparacié de I'accié.

En cas de no seguir el procediment, el CVJ es guarda el dret a prendre la decisio de rebujar o d’anular I'accié.


https://forms.gle/r4FmsHuqLBgAgu4Q6
https://forms.gle/r4FmsHuqLBgAgu4Q6

FORMACIONS

Al llarg del present cataleg, diferenciem
entre tres conceptes: accié formativa,
formacio i facilitacié. Tractarem
d’explicar aquests per a distinguir amb
major detall.

Accié formativa: és qualsevol activitat
gue puga ser duta a terme dinamitzada
per la BdF, i per tant, amb una finalitat
pedagogica. Reconeguem dos tipus
d’accions formatives: les formacions i
les facilitacions.

FORMACIO

és una accié6 que destaca per una
finalitat molt relacionada amb la

comprensio de continguts i la
interioritzacié¢ i descobriment dels
conceptes mitjancant una série de
dinamiques combinades amb

explicacions i conceptes teorics. Estan
destinades a grups que necessiten un
aprenentatge sobre determinats temes
concrets.

FACILITACIO

és una acci6 amb un objectiu de
transformacio grupal i no
exclusivament d'aprenentatge. Estan
destinades a grups que es troben o
comencen un procés, canvi i/o treball i
necessiten la creacié d'un espai de
reflexié, debat, participacidé, mediacié
i/o presa de decisions.
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Els continguts de cada accié estan plantejats en base a
diferents publics destinataris i amb una série de continguts i
objectius predissenyats que poden reformular-se segons la
realitat, diversitat i composicié del grup que vaja a participar
d’aquesta. Encara i tot, la metodologia emprada per la BdF
sempre tracta de fomentar la participacio, el debat i
I'intercanvi de coneixements entre el propi grup, donant
prioritat a les reflexions, el procés d’aprenentatge col-lectiu i
les conclusions que es puguen extreure conjuntament.

Es fa servir en major mesura, una metodologia propia de
models pedagogics com I'Educacié No Formal i I’Animacié
Sociocultural, a la qual tant la trajectoria participativa dels

grups com la predisposiciéo d’aquests durant I'accié poden
influir considerablement.

Es a dir, el resultat d’aquests tipus d’accions depenen en part
de la motivacié del grup, quant més proactiva siga I'actitud de
les participants, més facilment es donara un espai de debat,
intercanvi de sabers i construccié col-lectiva de coneixement, i
per tant, més profitosa sera la metodologia emprada.

Conse\l_
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NOM DE LA FORMACIO &

PARTICIPA

DESCRIPCIO:

Profunditzarem en les estructures de participacio i de com crear i fomentar aquestes.
Mitjancant I'analisi d’espais de participacié i treball en xarxa, aprendrem com donar
resposta a les necessitats i la realitat observada d’'una manera practica i reproduible.

ORBRIECTILIS: CONTINGUTS:

e Analitzar la realitat participativa de I'’entorn * Models de participacio
detectant necessitats i estratégies d’'accio. juvenil

¢ Fomentar la creacié d’'una xarxa entre e Analisi de la participacio:
entitats, plataformes juvenils i professionals espais, necessitats i
del sector. possibilitats

e Aprendre eines de foment de la participacio i e Associacionisme i treball
el treball en xarxa. en xarxa

DESTINATARIES:. &0 0 ©

e Persones que formen part d'equips de direccid, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Persones que participen en organs de presa de decisié o assumeixen lideratge a
diferents nivells, amb alt nivell d'implicacié i compromis.

e Tecniques i professionals de joventut.

e Persones que estiguen interessades en aprendre sobre participacio.

10



NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Aquest tipus de formacio inclou des de la compressiéo de conceptes basics com rols i
estereotips, fins l'impacte de la desigualtat de génere en la vida laboral i personal, aixi

com les ferramentes per a identificar i prevenir la discriminacié de génere en diversos
entorns.

ORBRIECTILIS: CONTINGUTS:

e Conéixer l'origen i evolucié del génere aixi e Genere, rols i funcié social
com la seua funcié en la societat actual ¢ Violéncies que radiquen

e Crear models de génere que fomenten la de la desigualtat de
convivencia justa i saludable. genere.

e Fomentar la participacié juvenil, ¢ Interseccionalitat: Com
I’associacionisme i el voluntariat com a eines intersecciona el génere
de transformacié feminista. amb altres realitats.

DESTINATARIES:. &0 0 ©

e Persones que formen part d'equips de direccié, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Tecniques i professionals de joventut.
e Persones que estiguen interessades en aprendre sobre perspectiva de genere.
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NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Aquest curs esta enfocat a introduir els conceptes clau de la intel:ligencia emocional,
proporcionant ferramentes utils per a la gestié6 de les emocions a nivell individual i
col-lectiu.

NTEL-LIGENCIA

A través d’aquest aprenentatge, s’abordaran temes com la importancia d’educar en
emocions per a treballar la salut mental infantil i juvenil, aixi com I'impacte positiu del
voluntariat i I'associacionisme en el benestar emocional, social i fisic.

OBJECTIUS:

e |Introduir i treballar els conceptes més
importants de la intel:ligéncia emocional,
com la gestié emocional i el reconeixement
de les emocions.

e Visibilitzar els principals problemes de salut
mental infanto-juvenil i conscienciar sobre la
importancia d’educar en emocions.

e Posar en valor el caracter saludable a nivell
emocional, social i fisic del voluntariat i
I’associacionisme.

e Proporcionar eines i recursos per a la gestio
emocional individual i col-lectiva.

DESTINATARIES:. 8 8 O

CONTINGUTS:

Diferéncia entre emocio, sentiment i estat
emocional.

Que és ser emocionalment intel-ligent:
responsabilitat afectiva, funcions
adaptatives.

Identificacié dels factors i problemes de
salut mental que tenim com a societat i la
interaccié personal-social i social-personal.
Com afecta en el meu dia a diai en la meua
participacié en el voluntariat i
associacionisme.

Eines per a la gestié emocional.

e Persones joves associades o no associades que tinguen interés en formar-se sobre

aspectes clau de la intel-ligéncia emocional.

e Professionals de joventut que treballen directament amb joves.
e Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.

12



NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Amb aquesta formacid, s’aconsegueix aprofundir en el concepte de drets humans des
d'una perspectiva interseccional, que analitza les desigualtats socials i busca una
resposta de millora social mitjancant la participacioé i la transformacié. També servira
per entendre com es generen els discursos d’odi, aixi com la forma de detectar i actuar
sobre aquests.

ORBRIECTILIS: CONTINGUTS:

e Coneixer els diferents contexts de ¢ Desigualtats socials, formes
desigualtat existents a la societat. de manifestar-se a la societat

¢ |dentificar discursos d’odi i la seua i interseccionalitat.
procedéncia, aixi com vies de deteccid i ¢ Discursos d’'odi, ferramentes
actuacio davant d’ells. de deteccid6 i vies d’actuacié.

e Reconeixer la participacié com a mecanisme ¢ Drets humans, participacio i
de consecucio dels drets humans. transformacio social.

DESTINATARIES: & & ©

e Persones que formen part d'equips de direccid, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Professionals de joventut que treballen directament amb joves.

e Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.

e Persones joves associades o no associades que tinguen interés en formar-se sobre
discursos d’'odi i drets humans

13



NOM DE LA FORMACIO

TRATEG)A
CC CATIVA . |
. , RES S

N

DESCRIPCIO:

En aquesta formacio, treballarem I'analisi i definicié de la imatge i identitat de les entitats i
Consells. Explorarem com definir el posicionament, el proposit i la filosofia de I'entitat,
amb l'objectiu de crear una estratégia comunicativa coherent i efectiva. Ens centrarem en
com volem que la nostra entitat siga percebuda tant internament com externament, i com
aguesta percepcio pot ser alineada amb els nostres objectius i valors.

OBJECTIUIS: CONTINGUTS:

e Coneixer i utilitzar diferents eines de e |dentificacié i analisi de I'entitat a
comunicacio per a millorar la visibilitat i I’hora d’elaborar una estrategia.
eficiencia. e Comunicacio interna i externa:

e Comprendre la importancia de la técniques i eines digitals.
participacio activa en la implementacio e |dentitat d’'imatge, missatge i
d’'una estrategia. comunicacio.

e Aprendre a desenvolupar una e Meétodes i indicadors d'avaluacié de
estratégia comunicativa basada en la I'eficacia de l'estrateégia.

missio, visio i valors de I'entitat.

DESTINATARIES. 8 8 O

e Persones que formen part d'equips de direccié, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Persones que participen en organs de presa de decisié o assumeixen lideratge a
diferents nivells, amb alt nivell d'implicacié i compromis.

e Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.

e Persones joves associades o no associades que tinguen interés en formar-se sobre
discursos d’odi i drets humans.

14



NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Parlarem de les parts fonamentals de la comunicacio i oferirem eines practiques per a
millorar les habilitats d’exposicié oral davant del public. Treballarem recursos per a la
construccié d'un discurs eficac i convincent, adaptat a les necessitats especifiques dels
participants.

OBJECTIUS:

e Conéixer i posar en practica bones
practiques d’oratoria.

e Aprendre técniques de construccié
discursiva i adequacio.

e Analitzar i identificar I'impacte de la
comunicacié no verbal.

DESTINATARIES:. 0 0 ©

FEE FORM

L
A .

CONTINGUTS:

e Comunicacio: habilitats, tipus i
barreres.

e Recursos verbals i no verbals.

e Estructuracié d'un discurs, estratégies
discursives i oratoria.

e Persones que formen part d'equips de direccid, Comissions Permanents, Juntes de

Govern, etc.

e Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.
e Persones joves associades o no associades que tinguen interés en millorar les seues

habilitats discursives.
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NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Establirem un marc comd d’allo que sén les politigues de joventut d’ambit local i
autonomic, els mecanismes de participacié i d'incidéncia. La formacié fara un
recorregut per conceptes socials i legislatius vinculats amb la realitat juvenil, la
participacio i 'associacionisme, aixi com els reptes i oportunitats relacionats als drets
de les persones joves.

OBJECTIUIS: CONTINGUTS:

e Coneixer el marc social i legislatiu que influeix e Marc legislatiu autonomic en
de forma directa i indirecta sobre la joventut. mateéria de politiques de

e Reflexionar sobre I'actualitat en politiques de joventut.
joventut i la seua vinculacié amb la e [nstitucions relacionades amb
participacio i associacionisme juvenil. les politiques de joventut.

e Analitzar els mecanismes, estructures i espais e Estructures de participacié
de participacié que puguen incidir en les juvenil i associacionisme.

politiques publiques.

DESTINATARIES. 8 8 O

e Persones que formen part d'equips de direccié, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.

e Tecniques i professionals de joventut.

e Persones joves associades o no associades que tinguen interés en la comprensié de
les politiques de joventut.
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NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Profunditzarem en les practiques sostenibles i els conceptes clau per fomentar un
canvi de consciéncia en els joves, de manera que adopten un estil de vida respectuds
amb el planeta. Analitzarem temes com I'economia circular, el consum responsable, la
mobilitat i I'alimentacié sostenible, la conservacié de la biodiversitat i I'activisme
ambiental. A través d'un enfocament practic, proporcionarem eines i coneixements
gue els joves podran aplicar en el seu dia a dia i a les seues comunitats.

OBJECTIUS:

Conscienciar sobre el canvi climatic i
promoure la participacié en moviments
ambientals.

Impulsar el consum responsable mitjancant
la valoracié de l'impacte dels productes.
Fomentar la mentalitat de "residus zero" i
practiques sostenibles en la vida
quotidiana.

DESTINATARIES. 8 8 O

Persones joves interessades en adoptar practiques sostenibles.
Associacions juvenils que volen incorporar un enfocament en sostenibilitat i medi

ambient.

CONTINGUTS:

Economia Circular i Residus Zero
Canvi Climatic i Mobilitat Sostenible
Consum Responsable i Alimentacié
Sostenible

Eficiéncia Energetica i Gestid de
I'Aigua

Activisme Ambiental Juvenil

Persones que formen part d'equips de direccido, Comissions Permanents, Juntes de

Govern, etc.

Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.

Tecniques i professionals de joventut.

U7/



NOM DE LA FORMACIO

DESCRIPCIO:

Profunditzarem en les fases per a desenvolupar un projecte, comprendrem les
caracteristiques i factors a tindre en compte per a ajustar les activitats a l'objectiu
plantejat. A més de proporcionar les eines basiques per tal de facilitar una correcta
elaboracié del mateix.

O RBIECETIILS: CONTINGUTS:
e Adquirir eines i ferramentes que e Teoria sobre I'elaboracié de projectes..
faciliten I'elaboracié de projectes. e Eines per a facilitar I'’elaboracié: analisi
e Saber adaptar els fins i funcions de i dificultats.
I'entitat als projectes que es realitzen. e Importancia de la coheréncia entre les
e Aprendre a plantejar activitats en activitats i els objectius.

coheréncia amb els objectius formulats. Simulacié de I'elaboracié d’'un projecte

acord a un objectiu plantejat.

DESTINATARIES:. &0 0 ©

e Persones que formen part d'equips de direccid, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Persones que participen en organs de presa de decisié o assumeixen lideratge a
diferents nivells, amb alt nivell d'implicacié i compromis.

e Entitats i associacions juvenils que treballen amb joves.

e Persones joves associades o no associades que tinguen interés en formar-se sobre
discursos d’odi i drets humans.

18



NOM DE LA FORI\/IACIO

GESTIO
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DESCRIPCIO:

Aquesta formacié integral esta basada en I'educacié financera, que té com a objectiu
capacitar a les entitats en habilitats essencials per gestionar les seves finances de
forma intel-ligent, ética i responsable. Es propicia l'adquisici6 de coneixements
relacionats amb la creacid de pressupostos, la gestié de les finances i el consum
responsable, equipant-los amb eines practiques.

OBJOECTIUS: CONTINGUTS:
e Proporcionar eines i métodes practics per ¢ Gestié de finances i funcions
facilitar I'organitzacié economica interna. de tresoreria.
e Coneixer les obligacions legals de les entitats e Creacio de pressupostos,
a nivell economic. balancos i metes financeres.
e Conscienciar i donar consells per a un bon us ¢ Gestio de la facturacié i
de les subvencions. ferramentes de
e Facilitar una bona gestio econdomica dins dels documentacié.
projectes. o Us d’excel per a la gestio
financera.

DESTINATARIES: & & ©

e Persones que formen part d’equips directius, Comissions Permanents, etc.
e Joves interessats en millorar els seus coneixements i habilitats en finances
personals.

e Membres d'associacions juvenils o liders de grups interessats en la gestié financera
per al seu projecte o organitzacio.

19



NOM DE LA FORMACIO ¢r

DESCRIPCIO:

Amb aquesta formacidé s'introdueixen una série de coneixements que faciliten
I'organitzacié o formalitzacié d'una associacié. Ens focalitzarem en les responsabilitats

i procediments que el grup ha d’assolir, aixina com les ferramentes de planificacié que
poden fer servir.

OBJOECTIUS: CONTINGUTS:

e Conéixer les responsabilitats, e Repartiment de tasques i rols efectius.
procediments i funcions propis d’'una e Planificacié i temporalitzacié del
associacio. treball de I'entitat o grup.

e Aprendre ferramentes de planificacié e Meétodes d’organitzacio: reunions,

i gestié documental basica. assemblees, grups de treball,
comissions...

DESTINATARIES: & & ©

e Joventut no associada amb interés sobre la tematica.
e Grups informals de joves en vies de constitucié associativa.

e Juntes directives amb necessitats formatives sobre estructures associatives i
organitzacionals.

e Professionals de joventut que treballen directament amb joves.

20



NOM DE LA FORMACIO ¢r

DESCRIPCIO:

Aquest curs esta enfocat com a un descobriment introductori de les eines basiques de
gestio i direccié d’equips. Profunditzarem en comprendre les caracteristiques i factors
definitoris dels equips, aixina com les técniques practiques per intervenir en aquells.

OBJOECTIUS: CONTINGUTS:
e Aprendre a analitzar la realitat dins e Rols i estructura dins dels grups
d’'un grup de manera integral e Tipus i fases dels grups
e Conéixer tecniques d'intervencié e Deteccié de conflictes organitzacionals
grupal per a resoldre les diferents * Models de coordinacio i lideratge
necessitats e Ferramentes i técniques de treball en equip

DESTINATARIES:. 0 &0 ©

e Persones que assumeixen rols de coordinacio, direccid, dinamitzacio i/o lideratge
d’equips.

e Persones que formen part d'equips de direccié, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Persones que participen en organs de presa de decisié o assumeixen lideratge a
diferents nivells, amb alt nivell d'implicacié i compromis.

e Tecniques i professionals de joventut.
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DESCRIPCIO:

Aquest curs ofereix una doble vessant: és ideal tant per a persones que busquen
establir el seu primer contacte amb el mén de I'associacionisme i el voluntariat; com
per a aquelles que volen enfortir estructures ja existents.

S'explorara el méon de l'associacionisme, els seus avantatges i la importancia de
treballar en xarxa per a maximitzar I'impacte col-lectiu i I'eficiéncia de les accions.

OBIECTIVIS: CONTINGUTS:

e Analitzar i conéixer en profunditat les e Tecniques d'analisi de la realitat
estructures de 'associacionisme. aplicades a I'associacionisme i el

e |dentificar i reforcar les bases fonamentals treball en xarxa.
de 'associacié (missiod, visio i valors) en e Plataformes i xarxes d'entitats en
coheréncia amb la seua activitat. diferents nivells: Consells de joventut

e Fomentar la col-laboracié i la creacié de com a estructures de participacio.
xarxes solides entre entitats que potencien e Eines, metodologies i estrategies de
I'impacte col:-lectiu i I'eficiencia de les seues treball compartit.
accions.

DESTINATARIES: & & ©

e Persones que formen part d'equips de direccid, Comissions Permanents, Juntes de
Govern, etc.

e Persones que participen en organs de presa de decisié o assumeixen lideratge a
diferents nivells, amb alt nivell d'implicacié i compromis.

e Tecniques i professionals de joventut.
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NOM DE LA FACILITACIO

DISSENY DE

DESCRIPCIO:

Orientada a I'elaboracié practica d’'un projecte, aquesta
facilitacié permet elaborar un esborrany d’un projecte o
per fomentar la creacié d'un nou basat en un analisi de
I’entitat i els seus objectius.

També pot emprar-se per tal de dissenyar una part
concreta del projecte, com puga ser I'analisi, diagnostic,
planificacid, intervencié i avaluacié del mateix.

OBJECTIU A TRIAR:

e Motivar cap a l'elaboracié d'un projecte amb
coheréncia dels objectius de I'entitat.

e Dissenyar un projecte en base a un analisi previ.

e Elaborar una part concreta d’'un projecte existent.

DESTINATARIES: & & 8

e Persones que formen part d'equips de direccio,
Comissions Permanents, Juntes de Govern, etc.

e Entitats i associacions juvenils que treballen amb
joves.

e Tecniques i professionals de joventut.

e Grups de joves associats o no associats que es
troben en procés d’elaboracié d’'un projecte.




NOM DE LA FACILITACIO

RELLEUS

DESCRIPCIO:

La facilitaci6 de relleus directius pot requerir la
preséncia d’'una figura externa a I'entitat que assegure
I'objectivitat del procés, i que ajude en la presa de
decisions de la nova composicié directiva. Amb aquesta
facilitacid, es tracta d’establir un marc de consens i
construccio propositiva del relleu entre directives.

OBJECTIU A TRIAR:

e Asegurar un espai de presa de decisions just i
equitatiu a I'hora de traslladar la direccié d'un equip
a un altre.

e Motivar cap a una participacié compromesa amb els
interessos de I'entitat.

e Establir metodes per a garantir un relleu
documental, administratiu, informatiu i estrategic.

DESTINATARIES: & & 8

e Persones que formen part d'equips de direccio,
Comissions Permanents, Juntes de Govern, etc. i es
troben en procés de canvi directiu.




NOM DE LA FACILITACIO

CREACIO D'UN

DESCRIPCIO:

Amb aquesta facilitacié, es busca fomentar la creacié
d’'un pla de treball, o pla d'accié acord amb el context
actual de l'entitat. La facilitacié pot ajudar a apropar
postures i establir un marc comu de comprensié de cara
a prendre decisions coherents amb la realitat que
envolta a I'entitat.

OBJECTIU A TRIAR:

e Fer un analisi de les oportunitats i dificultats de
I'entitat per tal de marcar uns objectius coherents.

e Acordar una série de prioritats o principis a I'hora
de contemplar linies i actuacions dins d’un plan.

e Realitzar un esborrany de les possibles linies i
actuacions a contemplar dins d’un plan.

DESTINATARIES: & & 8

Persones que formen part d'equips de direccio,
Comissions Permanents, Juntes de Govern, etc. i es
troben en procés de creacié d’'un pla d’actuacié o de
treball.




NOM DE LA FACILITACIO
|\

DESCRIPCIO:

La facilitacio d’un forum jove permetra la creacié d'un
espai de reflexid, debat i construcciéo entre diferents
agents implicats a nivell local posant a aquests en igualtat
de condicions. Les dinamiques de facilitacié, estan
orientades a extraure conclusions de la realitat que la
joventut puga travessar dins del municipi mitjancant una
tematica concreta o de forma més amplia.

OBJECTIU A TRIAR:

e Fer un analisi entre els diferents agents sobre el
context local que influeix directament en la situacio
de la joventut, detectant una necessitat concreta i
buscant possibles respostes a aquesta.

e Generar un espai participatiu d’analisi, consulta,
planificacié i/o avaluaci6 d'un Pla Municipal,
programacio o activitat concreta.

DESTINATARIES: & 8 0

e Administracié Publica.

e Tecniques i professionals de joventut.

e Associacions i entitats juvenils del municipi.

e Persones joves associades o no associades que
tinguen interés en participar del forum.




NOM DE LA FACILITACIO

OPINA

| F

DESCRIPCIO: e

L’Opina Jove és una de les accions proposades pel consell
qgue té com a finalitat 'arreplegada de l'opinié de la
joventut sobre diferents tematiques relacionades amb el
seu municipi. Mitjancant una série de dinamiques
s'estableix un debat amb els joves de la localitat, que
acaben per analitzar una problematica que afecta a la
joventut i seguidament elaborant una proposta o solucio
gue poguera dur-se a terme.

OBJECTIU A TRIAR:

e Consultar l'opinié de la joventut al voltant de
diferents tematiques presents en la realitat del seu
municipi.

DESTINATARIES: & & 8

e Administracié Publica.

e Tecniques i professionals de joventut.

e Associacions i entitats juvenils del municipi.

e Persones joves associades o no associades que
tinguen interés en participar de I'activitat.




NOM DE LA FACILITACIO

PROCESSOS

DESCRIPCIO:

Oferim la possibilitat de facilitar diferents processos
participatius que puguen donar-se tant des d’entitats i
associacions que busquen un model de participacié social
o comunitaria, fins a institucions i organismes publiques
interessats en generar un projecte de l'ambit de la
participacio ciutadana.

OBJECTIU A TRIAR:

e Facilitacié d'un espai, jornada o activitat emmarcat
en un procés participatiu (consultes ciutadanes,
espais de debat i/o presa de decisions, mediacions,
etc.)

e Facilitaci6 d’'un procés mitjancant metodologies
d’'Investigacié Accié Participativa.

e Facilitacié d’accions comunitaries.

DESTINATARIES: & & 8

e Administracié Publica.
e Tecniques i professionals de joventut.
e Associacions i entitats juvenils del municipi.




A la Borsa de Formacié busquem gent compromesa amb I'associacionisme i la transformacio
social, gent amb ganes d’ensenyar i d’aprendre en un espai d’educacié no formal, construccié

col-lectiva i voluntariat. f\

FORMULARI D'INTERES PER A FORMAR PART DE LA BORSA DE FORMACIO

CONTACTE

Per qualsevol dubte, qliestié o aclariment, pots posar-te en contacte amb nosaltres.

G Teécnic/a Formacié: 722 81 76 15 @ formacio@cjcv.org

Conse“. o Institut Valencia
Valencia de de Ia Joventut
la Joventut
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